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Положение о комитете (комиссии) 110 охрапё 
MBJIOY МО г-Краснодар «Детский сад №137» 

1. Общие положения 

L1 Настоящее Положепие о комитете (комиссии) 110 охране  труда 

мупиципального — бюджетного — дошкольного — образовательного — учреждения 
муницинального образования город Красподар «Детский сад комбинированного вида 
№137» (далее — организация) разработано в соответетвии © положениями статьи 
224 Грудового кодекса РФ, Приказом Минтруда России от 22.09.2021 № 650п и 

уставом оргапизации и является впутренним документом организации. 
1.2. Комите! (комиссия) 110 охраис ‘грулда (лалее - Комитет) являстся составной 

частью системы управления охрапой труда оргапизации. а также одной из форм 
участия работников в управлении оргапизацией в области охраны труда. Нго работа 
строится на принцииах социального партнерства. 

1.3. Комитет в свосй деятельности руководствустся закопами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативными иправовыми актами субъектов Российской Федерации об охраие 1py). 
региональным, — отраслевым — (межотраслевым), — территориальным — соглашениями. 
коллективным — договором — (соглашением — по — охране — труда), — локальными 
нормативными актами оргапизации. 

1.4. Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от 

осповпой работы па время исполисния обязанпостей, прохождения обучения и 1. м. ) 
устапавливастся — коллективным — договором, — локальным — нормативным — актом 
организации. 

Комитст — осуществляет — свою — деятельность в  целях — оргапизации 
сотрудничества и регулирования отпошений работодателя и работников в области 
охрапы трулда в организации. 

1.6. Комитет взаимодействует © государственными органами управления 
охраной труда, органами Фелеральной инсискции труда. другими государственными 
органами надзора и контроля, а также ¢ технической инспекцией труда профсоюзов. 

1.7. Члены Комитета выполияют свои обязанности па общественных начал: 
Комитет осуществляст свою деятельность в соответетвии с илапом работы, который 
принимается на заседании Комитета и утверждается предеедателем, Зассдания 
Комитета проводятся 110 мере необходимости, 110 не реже | раза в месяц. 

1.8. Члены Komurera, представляющие работников, отчитываются пс реже 
одпого раза в год иеред выборным органом первичной профсоюзной оргапизации или 
собранисм (конференцисй) работников o продсланной работе. 
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1.9. Комитет создастся 110 ипициативс работодателя и (или) 10 ипициативс 

работников либо их представительного органа на наритетной основе (каждая сторона 

имсет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из 

иредставителей работодателя, профессионального союза WK HHOTO 

иредставительного органа работников. 

1.10. Члены Комитста проходят обучение ио 0Xpane труда и проверку знания 

требований охраны труда в порядке в обучающей организации за счет ередетв 

оргапизации, 

1.11. Состав Komurera, 

1LILL Численность членов Комитета определястся в зависимости от 

численности работников, запятых у работодателя, организационной структуры, 

специфики производства и других особениностей 110 взаимной договоренности сторон. 

иредставляющих интерссы работодателя и работников. 

1.11.2. Выдвижение в Kommrer — представителей — работников — может 

осуществляться на осповании решения выборного органа исрвичной профсоюзной 

организации, сели оп объединяет более половины работающих, или на собрании 

(конферсиции) работников организации; представители работодателя выдвигаются 

работодателем. — Состав — Комитета — утверждается — приказом — (распоряжением) 

работодателя. 

1.11.3. Комитет избираст из своего состава председателя, заместителей o1 

каждой стороны социального партиерства и секретаря. Председателем Комитета 

являстся руководитель организации, члены комиссии ответственный 110 охране 

‘труда. старший воснитатель, сскретарсм — иредседатель профсоюзного комитета. 

1.11.4. Выборный орган первичной ирофсоюзной организации или собрание 

(конференция) — работников — вправс  отзывать — из — состава — Комитета — своих 

иредставителей и выдвигать в сго состав новых представителей. 

1.11.5. Работодатель — вправе  своим — расморяжением — отзывать — своих 

иредставителей из состава Комитета и назначать вместо них новых представителей. 

2. Задачи Комитета 

2.1. Задачами Комитета по охранс труда являются: 

разработка и дальнейшее совертенствование программы совместных действий 

работодателя, работников. профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных 

представительных — органов  работников (при паличии таких - представительных 

органов) по обеспечению безопасных условий труда и соблюдению требований 

охраны труда; 

рассмотрение просктов локальных нормативных актов работодателя по охране 

труда и формировапие иредложений 10 их корректировке в целях недопущения 

противоречий с требованиями действующего законодательства или ущемления прав 

работников; 
участие в оргапизации и проведении контроля за состоянием условий труда на 

рабочих местах, выполнением ‘требований охраны труда, а также за правильностью 

обесиечения и применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

подготовка и представление работодателю предложений 10  улучшению 

условий и охраны труда 10 результатам проведесния проверок, а также на основе 



3 

апализа ипричии производетвениного ‘гравматизма и П]')О(ЬСССПОПЦЛЫ|0Й 

заболевасмости; 

рассмотрение результатов проведения специальной оценки условий труда и 

оценки профсссиопгшьпых рисков, поступившие особыс мнснпия, а такжс замсчания и 

иредложения первичной профсоюзной оргапизации и (или) иных уполномоченных 

представительных - оргапов ]\і\бд‘і'ПИК()Н (llpl’l паличии таких — предетавительных 

органов); 

содействие работодателю в ипформировании работников о состояпии условий 
и охрапы труда нпа рабочих местах, существующем риске новреждения здоровья и @ 
полагающихся работпикам комиенсациях за работу во вредных и (или) опасных 
условиях груда. средетвах I'I]I,'UIHI/U(.\’ZUIHIOfi защиты. 

3. Функции Комитета 

3.1. Фупкциями Комитета 110 охрапе труда являются: 

рассмотрение иредложений работодателя, работников. выборного - органа 

ПЦРПИЧПОЙ НРО(')С(ПО'ЗПОЙ оргапизации или иного уполномоченного [Шб\УГППКі!МН 

иредставительного органа с целыю выработки рекомендаций 110 улучиению условий 1 
охраны труда: 

содействие работодателю в оргапизации обучения 110 охраие трулда, безонасным 

методам и присмам выполиения работ, а также в организации проверки зпаний 

требований охраны ‘груда и проведения инструктажей 110 охране трула: 

участие в проведении проверок состояния условий и охраны ‘труда на рабочих 

местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю 110 

ириведению условий и охраны ‘руда в соответствие с обязательными требованиями 

охраны труда; 

информирование работпиков о проводимых мероприятиях 1O - улучшению 

условий —=и — охрапы — труда, — профилактике — производственного — ‘травматизма. 

профессиональных заболеваний; 

информирование работников о результатах сиециальной оценки условий ‘груда 

иа их рабочих местах, в том чисме о декларировании соответствия условий ‘груда па 

рабочих местах госуларственным пормативным ‘гребованиям охрапы ‘грулда: 

HH(')()DMHPU“HHHL‘ Рі!бПГНИКОП о )(cf/lC‘mylmlmx пормативах no обесиечению 

смывающими —и — обезвреживающими — средствами, — прошедшей — обязательную 

сертификацию или декларирование соответствия сиециальной одеждой, сиециальной 

обувыю и другими средествами ипдивидуальной защиты, содействие осуществляемому 

у работодателя коНтролю за обсеисчением ими работников, правильпостью 1N 

ирименсния. организацией их храиения, етирки, чистки. ремонта. дезинфекции 1 

обеззараживания: 

содействие — работодателю в мероприятиях о  организации  проведсния 

иредварительных (при постуилении па работу) и периодичсских (B течение трудовой 

деятсльности) медицииских осмотров и учету результатов медицииских осмотров ипри 

трудоустройстве; 

содействие — работодателю в — рассмотрепии — вопросов — финапсирования 

мероприятий 110 охране труда. обязательного социального страхования от песчастимх 

случаев па ипроизводстве и профессиональных заболсваний, а также осуществиении 

контроля за расходованием ередств, направляемых па предупредительные меры 110 

сокращению производетвенного травматизма и НрО(‘)СССИОПаЛЫ|ОЙ '1і\б()ЛСШ\СМОС‘П-]Д 



содействие - работодателю во впедрепии болес совершенных технологий 
ироизводетва,  пового — оборудования, средств  автоматизации и — механизации 
производетвенных — процессов © целью создания безонасных условий ‘руда. 
ликвидации (СОКР…ЦСНИИ числа) рабочих мест с вредными условиями трула; 

подготовка и представление работодателю иредложений по 

совершеиствованию оргацизации работ с целыю обеспечения охрапы труда н 

сохрансиия здоровья работников, созданию системы — поошрения - работииков. 

соблюдающих ‘требования охрапы трула: 

подготовка и иредетавление работодателю, выборному оргапу  иервичной 
профсоюзной — оргапизации — или — иному — умолномоченному — работниками 
представительному — ормапу — предложений о  разработке - проектов - локальных 
пормативных актов 110 охрапе ‘труда. участие в разработке и расемотрении указаиных 
просктов; 

содействие работодатемю в рассмотрении обстоятельсгв. выявление причити, 

приводящих к микроповреждениям (микротравмам). 

4. Права Комитета 

4.1. Комитет 1o охране труда вираве: 

запрашивать от работодателя информацию о состояпии условий ‘труда на 

раб\›чш.\: ме Х. производетвенного травматизма и llp()(llCCCHUIHUII:Il(ifi 

заболевасмости, наличии опасных и вредных производственных факторов и ирипятых 

мерах 10 защите от их воздействия, O существующем риске новреждения здоровья: 

заслушивать на  заседаниях — Комитета — сообщения — работодатсля — (его 

предетавителей), руководителсй структурпых нодразделений и других работников 

организации 1o вопросам об обссиечении безопасных условий и охрапы ‘труда на 

рабочих местах работииков и соблюдении их гарантий и прав па охрапу трула: 

заслушивать — па — заседапиях — Комитета — руководителей — структурных 

нодразделений работодателя и иных должностных лиц, работников, донустивших 
нарушения требований охраны труда, новлекшие за собой ‘яжелые последетвия. 1 

впосить - работодателю — предложения © привиечении их к ответетвенности в 

соответствии € закоподательством Российской Федерации; 

участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора 

(соглашения) 110 охраие ‘груда 110 вопросам, находящимся в компетенции Комитста: 

BHOCH T РЁ\бО'ГП}Ш'ГСЛіО предложения о стимулировании раб‹п'пик‹щ за активиое 

участие в мероприятиях 1O улучтению условий и охраны труда: 

содействовать  разрешению ‘трудовых споров, связанных ©  применением 
закоподательства 00 охраие труда. измепепием условий труда. иредостанлением 

работиикам. запятым во вредных условиях — ‘труда. ипредуемотреиных 

закоподательством гарантий и компенсадий, 

5. ЗЯКЛК)‘ПГГСЛЬПЬЦ.' положения 

5.1. Hacrosmee Положение о Комитсте оргапизацдии утверждается приказом 

руководителя организации © учетом мисния выборного профсоюзного органа и (или) 

ипого - уполномоченного работниками организации предетавительного органа и 

встунает в силу с момепта его утверждения. 

5.2. Ретепие © висеснии измепсний или донолнений в Положение o Комитете 

организации иринимастся приказом работодателя. Проскт изменений 
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р:\зраба'гыншо'гипипиа'горы решения © виесении изменений _ или )ЮНОШШПИЙ в 

Положение о Комитете B течение педели со дия принятия решения. 

5.3. Пастоящсе Поможение действует до припятия пового Положения © 

Комитете или отмены пастоящего Положения.


