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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников МБДОУ МО г:Краснодар 

«Детский сад № 137» разработано в соответствии с Федеральным закопом or 29.12.2012 

№ 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" в редакции от 25 июля 2022 гола, 

Федеральным законом от 08.05.10 № 83-ФЗ «О виссении изменсний в отдельные 

закоподательные акты Российской (I)C}lcp’dlll(ll в связи с CORCPHICHTT вованием правового 

лдарственных (мупиципальных) учреждений» © измепениями на 29 поября 

2021 года, Гражданским и Грудовым кодсксом Российской Федерации, а также Уставом ДОО. 

1.2. Данное Положение об общем собрании работников ДОО обозначает осповные задачи и 

ф_\`||КЦНП ()\_\chl'() CUl‘)pilIlllfl трудового коллектива детского сада, определяет состав, права и 

ответственность собрания, а также взаимосвязь © другими органами самоуправления и 

делопроизводетво, 

1.3. В своей деятельности Общее собрание работников ДОО (далее - Общее собрание) 

руководствуется настоящим Положением, Конституцией Российской Фелерации, 

Копвенцией ООН о правах ребенка. федеральным, региопальным местным 

законодательством, актами оргапов местного самоуправления в области \\\’\ріі зования и 

социальной защиты, Уставом ДОО. 

1.4. Целью деятельности Общего собрания является общее руководетво дошкольной 

ооразоват ельной ор! анизацией в соответствии © учредительными, программными 

документами и локальными актами. 

1.5. Членами Общего собрания являются вее работники ДОО. К работникам ДОО отпосятся 

граждане, учае гвующие своим 1P, дом в его деятельности па оспове т p}'}l“llfll‘fl договора, 

В заключенного в порядке, предусмотренном трудовым законодательством РФ. 

1.6. Общее C()\—![’I' ние ‚'ШЙС'ГН_\‘Ь‘Г в целях реализации и защиты прав и законных иитересов 

согрудников дет ского сада, 

1.7. Общее собрание реализует прано па самостоятельность ДОО в решении попросов, 

способствующих оитимальной организации воспитательно-образовательной и финапсово- 

хозяйственной дсятельности. 

1.8, Общее собрание содействует расширению коллегиальных. демократических форм 

управления и воилощение в Жизнь 1ОС)','…РС|'|!С||||\\—0\’ПЦССП“.'НПЫХ приицинов, 

1.9. Общес CU\-YPLIIIIIL‘ РСН’МННПКОН осуществляет дея! сльпость в тесном контакте © 

i ,lMI|IIl|Cl]71HlHCfi и иными оргапами самоу правления учреждения, в соответетвии © 

лдействующим закоподательством, подзаконными пормативными актами и Уставом. 

1.10. Настоятщссе Положение об общем собрании работииков МБДОУ МО г.Красподар 

«Детский cad № 137 »содействуст осуществленню управленческих пачал, развитию 

инициативы РП!’\ОПНП\'(П\. является локальным пормативным актом ДдоШКОЛЬНОгГоО 

образовательного учреждения. 



7. Ответственность Общего собрания 

7.1. Общее собрапие ДОО несет ответетвенность; 

15. за выполнение, выполнение пе в полном объеме или невыполнение закреиленных за 

ним задач и функций; ^ 

16. за соответствие принимаемых решений законодательству  Российской Федерации. 

пормативно-правовым актам, 

8. Делопроизводство Общего собрания 

8.1. Заседания Общего собрания работников ДОО оформлжются печатным  протоколом, 

8.2. В протоколе фиксируются: 

17. дата проведения; 

18. количественное НРПС)"ГС'Г…Ш (\ПС_\"ГС'П!НС) членов ТР'\’‚'[ОН(ПО коллекти! 

19. приглашенные (ФИО. должность); 

20. повестка дия: 

1. ход (\\_\С_\"':Х(ЛСННЯ вопросов; 

УЙ предложения, РСКОМСН,‘ШППП и замечания членов грудового коллектива и 

приглашенных лиц: , 

23. решепие. 

8.3, — Протоколы — подцисываются — председателем — и секретарём — Общего — собрания. 

84. 1 |\ мерация протоколов ведётся or начала калепдарного 10/, 

8 Книга_протоколов OGuiero  собрания пумеруется  постранично,  прошнуровывастся, 

СКРСНЛЯС'ГСЯ HO/UTHCHIO чннслуюп…:… и печатыю дошкольного 06[’{\'!0…\|`С.||-||(\1О _\'ЧРСН\'‚[СННЯ. 

8.6. Киига - протоколов  Общего - собрания  трудового — коллектива ДОО — хранится в 

докумситации  заведующего учреждением (3 года) и иередаётся o акту (ири емене 

руководителя, передаче в HPXHM). 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение об общем собрании 1трудового коллектива является локальным 

пормативным актом ДОО. принимается па общем собрании работников, согласовывасется © 

профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего * 

J100. 
9.2, Bee wsmenenist и дополиения. BHOCHMbIC в пастоящее Положение. \П])ОР\ПНН(НСМ " 

иисьменной форме в соответствии действующим закоподательством Российской Федерации. 

0.3, Положение _ принимается па неопределенный  срок.  Изменения и дополнения K 

Положению — прицимаются в шпорядке, предусмотреином п.9.1. настоящего  Положения 

9.4. После _ принятия Положения (или изменений и дополнений  отдельных пунктов и 

p‘.l'l,lL’.‘IUIH в HOBOI редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

Согласовано с Профсоюзным комитетом ДОО 

протокол от . 20 г. № _



2. Основные задачи Общего собрания 

2.1. Общее собрание работников ДОО содействуст осутществлению управленческих пачал. 

развитию инициативы TPYAOBOTO коллектива, 

2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность ДОШКОЛЬНОГО образовательного 

учреждения в решепии вопросов, способствующих оштимальной организации 

образовательной и фипансово-хозяйственной деятельноети, 

2.3. Общее собрапие содействуст расширешио коллегиальных, демократических форм 

управления и воплощения в жизиь государетвенио-общественных принципов. 

3. Фупкции Общего собрания 

3.1, Обсуждение и рекомендация к утверждению проскта Коллективного логовора. а также 

Правил внутрепиего трудового распорялка. 

3.2. Рассмотрение. обсуждение и рекомендация к утверждению Программы развития 

дошкольного образовательного учреждения. 

$ ‹дению проскта Устава ДОО с виесением 

изменений и донолиспий в Устав, а лакже других положений и локальных актов. 

3.4. Обс сипие вопросов состояния ‘трудовой диециилиты в ДОО и мероприятий 1o ее 

реплению, рассмотрение фактов нарушения рудовой дисциилины работинками детекого 

сада. 

3.5. Рассмотрепие вопросов охраны и безопасности условий труда сотрудников, охраны 

жизни и здоровья восиитанииков, 

3.6. Виесение предложений Учредителю 1o улучиетню финансово-хозяйственной 

деятельноети JIONTKOJILITOIO Ul—lpil'JUll(II'L‘.'IIAIIU] о учреждения, 

3.7. Обсуждение и рекомендация к утверждению Положения об оплате 1, 

стимулировании pil()k‘llllll\‘()ll JIOTHKOJLIOTO Ul’)['\il'lfill(l‘l'cjlI:H()I © учреждения, 

3.8 Определение порядка и условий предоставления социальных гараитий и лыгог в 

пределах свосй компетенции. 

3.9. Заслушивание отчетов заведующего ДОО o расходовании бюджетнных и внебюлжетнных 

средетн. 
3.10. Ознакомление © итоговыми документами по проверке гос ретвениымми и 

муницинальными органами деятельности ДО‹) и заелушивание админиетрации o 

выполнении мероприятий 1O устрапешио иедостатков в рабоге. 

З.11. В рамках действующего законодательства припятие псобходимых мер. ограждающих 

педагогических и других РН\‘НП ников, адмиииетращшио o1 исобоспованного вмешательства в 

их профессиопальную деятельность, отраиичения самостоятельноети ДОО. его 

самоуправляемости. Выхол ¢ предложениями по этим вопросам в общественные 

организации, государетвенные и муницииальные органы управления 06‘71\'(…\&…”\'_\1. органы 

прокурмуры, общественные объединения. 

4. Оргапизация управления Общим собранием 

41. В состав Общего собрания ‘трудового  коллектива ДОО входяг все  работники 

дошкольного образовательного учреждения. 

4.2. На заседание Общего собрания работников могут быть призжииены предетавители 

Учредителя, _ общественных - организаций, _ органов мупицииального и государственного 

управления. Лица, приикишенные па собрание, пользуются правом совещательного голоса. 

могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросон, паходящихся в 

их компетенции,



4.3. Для ведения Общего собрания работииков дошкольного образовательного учреждения 

из его состава открытмм голосованием избирается председаель и секретарь сроком на одии 

календарный - год, - которые _ выполняют своий  обязанности па общественных - пачалах, 

4.4. Иредседатель Общего собрания: 

L. организует дсятельность Общего собрания работников ДОО; 

2. _ информируст членов ‘трудового коллектива о предстоящем заседании ис менсе чем за 

30 дией до его проведения: 

3. организует подготовку и проведепие заседания собрания: 

4. определяет повестку дия; 
5. контролирует выполнение решений, 

4.5. — Общее — собрание — собирается _ ине  peke 2 paz в — календарный — год. 

4.6. Общее собрание работников ДОО считается правомочным, если на нем присутетвует e 

менее 50% — членов  тру, ива  дошкольного - образовательного _ учреждения. оВОГО — колле 

4.7. Решение Общего собрания принимасется открытым толосованием. 

4.8. Решение Общего &.'(\\’)РШНШ считается припятым, если за него проголосовало ие менее 

51% присутствующих. 

4.9. Решение Общего собрания работников являстся обязательным для исполинения всеми 

членами грудового коллектива дошкольного 0\—…{!'5……|\.'‚`||-!Ю| о учреждения. 

5. Права Общего собрания 

5.1, Общее собрание имеет право: 
6. участвовать в управлении ДОО; 

7. обсуждать и припимать Коллективный _ договор, Правила виутреннего  рудового 

распорядка,  Устав  ДОО. Программу - развития - дошкольного —- образовательного 

учреждения и соответетвующие положения: 

& заселушивать отчёт о выполиснии вышеу казанных актов: 
9. избирать — делениюв па — конференцию — no — выборам в Совет - дошкольного 

образовательного учреждения. 
5.2. Каждый члеи Общего собрания имеет право: 

10, потребовать — обсуждения — Общим — собранием — любого — вопроса, — касемощегося 
леятельности  дошкольного - образовательного _ учреждения, если  сго - предложение 

поддержит ие менес одпой ‘трети членов собрания: 
И.при - несогласии ¢ решением — Общего - собрания — работников — высказать — свое 

мотивированиое миение, которос должио быть запсеспо в протокол. 

6. Взаимосвязь с другими орги ми самоуправления 

6.1. Общее - собрание - работников - организует взаимодействие © другими - органами 

самоуправления - иедагогическим советом и Советом ДОО: 

12. через_участие представителей ‘трудового  коллектива в зас 
совета, Совета дошкольного образовательного учреждения: 

13. предетавление па ознакомление иедагогическому совсту и Совету  дошколЬНого 
образовательного учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на 

заседании Общего собрания; 
14. виесение предложений и донолнений 110 вопросам, рассматриваемым па заседаниях 

пелдагогического совета и Совета дошкольного образовательного учреждения. 

Таниях педаОгического 


